浙江音乐学院2023年第一批特殊专业技术岗位招聘
考试形式与内容
专任教师岗位招聘考试主要考察应聘者的专业水准、学术水平、教学组织以及语言表达等方面的能力。按不同专业不同岗位，采取针对性考试。各岗位考试形式与内容具体如下：
一、岗位A17-21-03和声/复调/作品分析。
应聘者参加复试时，提交本人创作的代表性音乐作品2部（须提交完整音频U盘及乐谱），以及公开发表的学术论文或著作2-3篇（含博士学位毕业论文），并确保已隐去个人姓名。
以上材料（乐谱、论文等）需提供原件1套，复印件7套（著作1套即可），音频1套即可。
1.笔试：时间3小时。
2.专业能力测试：（1）作品讲解：讲解提交的2部作品之一，时间20分钟，自备PPT；（2）钢琴视奏，现场抽题。
3.试讲：公开教学，授课时间20分钟，授课内容现场抽取。
4.面试：回答评委现场提问，不能透露个人姓名等信息。
本岗位考试总成绩=笔试成绩*40%+专业能力测试成绩*30%+试讲成绩*20%+面试成绩*10%。
二、岗位A17-23-09作曲/作曲技术理论。
应聘者参加复试时，提交本人创作的代表性音乐作品2部（须提交完整音频U盘及乐谱），以及公开发表的学术论文或著作2-3篇（含博士学位毕业论文），并确保已隐去个人姓名。
以上材料（乐谱、论文等）需提供原件1套，复印件7套（著作1套即可），音频1套即可。
1.专业能力测试：（1）作品讲解：讲解提交的2部作品之一，时间20分钟，自备PPT；（2）钢琴视奏，现场抽题。
2.试讲：公开教学，授课时间20分钟，授课内容现场抽取。
3.面试：回答评委现场提问，不能透露个人姓名等信息。
本岗位考试总成绩=专业能力测试成绩*60%+试讲成绩*30%+面试成绩*10%。
三、岗位A17-23-02青年英才（西方音乐史）、A17-23-05音乐美学、A17-23-07中国近现代音乐史、A17-23-08艺术管理/文化产业管理等、A17-23-10音乐教育学/音教心理学等、A17-23-30英语、A17-23-32思政。
应聘者参加复试时，提交本人已公开发表学术著述目录、2-3篇（部）代表性论文或著作。以上材料需提供原件1套，复印件7套（著作1套即可），并确保已隐去个人姓名。
1.试讲：公开教学，授课时间20分钟，授课内容自定,自备课件PPT（英语岗位选取当前国内大学本科英语公共课程教材内容章节进行授课,教材版本不限）。
2.面试：回答评委现场提问，不能透露个人姓名等信息。
本类岗位考试总成绩=试讲成绩*60%+面试成绩*40%。
四、岗位A17-23-11钢琴、A17-23-12民声(男高音)、A17-23-13美声(男高音)、A17-23-16二胡、A17-23-17民族打击乐、A17-23-18圆号。
1.专业能力测试：个人专场音乐会形式，曲目自定，自带钢琴艺术指导人员，时间20分钟。应聘者提前准备音乐会曲目表7份（每份曲目表用A4纸打印一页），确保无本人姓名等个人信息，在候考室开考前提供给考务工作人员。
2.试讲：公开教学，授课时间20分钟，授课内容现场抽取，授课对象由学校安排，其中声乐类岗位试讲环节钢琴伴奏由应聘考生本人弹奏。
3.面试：回答评委现场提问，不能透露个人姓名等信息。
本类岗位考试总成绩=专业能力测试成绩*60%+试讲成绩*30%+面试成绩*10%。
五、岗位A17-23-15钢琴艺术指导。
1.专业能力测试
（1）钢琴独奏作品一首（8分钟左右）；
（2）视奏（现场抽取五线谱曲目1首）；
（3）即兴伴奏（现场抽取简谱曲目1首）。
2.试讲
现场抽取1套声乐作品（含中国、外国作品各1首），现场伴奏并给予指导讲解，试讲演唱学生由学校安排。试讲时间20分钟。
3.面试：回答评委现场提问，不能透露个人姓名等信息。
本岗位考试总成绩=专业能力测试成绩*60%+试讲成绩*30%+面试成绩*10%。
六、岗位A17-23-19指挥（乐队）。
1.专业能力测试
①曲式与作品分析笔试考试，时间2小时。
②视唱练耳考试，视唱和听音记谱，时间30分钟。
③钢琴演奏。自选3首钢琴作品演奏，包括肖邦或李斯特练习曲1首，巴赫十二平均律赋格四声部1首，奏鸣曲或协奏曲任选（贝多芬时期以后）1首。时间20分钟内。
④钢琴视奏总谱，曲目现场抽取。
2.试讲
现场排练管弦乐队，排练曲目、排练对象均由学校安排，其中1首曲目于考试前2-3天通知应聘者、1首曲目现场抽签。时间30分钟。
3.面试：回答评委现场提问，不能透露个人姓名等信息。
本岗位考试总成绩=专业能力测试成绩*60%+试讲成绩*30%+面试成绩*10%。（其中专业能力测试各项占总成绩比值为：笔试占10%，视唱练耳占20%，钢琴演奏占20%，钢琴视奏占10%）
七、岗位A17-23-22现代舞。
1.专业能力测试：自选1个本人原创现代舞作品进行现场表演，时间4分钟，自带伴奏音频U盘。
2.试讲：公开教学，授课时间20分钟，授课内容现场抽取，授课对象由学校安排。
3.面试：回答评委现场提问，不能透露个人姓名等信息。
本岗位考试总成绩=专业能力测试成绩*60%+试讲成绩*30%+面试成绩*10%。
八、岗位A17-23-24戏曲表演（基本功）。
1.专业能力测试：针对戏曲形体基础训练教师应具备的四个方面的能力范围（基本功、毯子功<武功>、身段功、把子功，以京剧、昆剧或以武戏见长的剧种中武生、武旦行当为宜），着重测试应聘者对戏曲身段、把子功的示范能力，基本功、毯子功的“抄”、“保”能力等。测试内容现场抽取，时间20分钟。
2.试讲：公开教学，授课时间20分钟，授课内容现场抽取，授课对象由学校安排。
3.面试：回答评委现场提问，不能透露个人姓名等信息。
本岗位考试总成绩=专业能力测试成绩*60%+试讲成绩*30%+面试成绩*10%。
备注：
1.学校提供钢琴等常见主奏乐器，其他主奏或伴奏乐器自备，艺术指导人员自带。
2.试讲授课内容一般提前15分钟左右抽取。
3.专业能力测试环节主考官有权按现场情况截取乐曲不同部分听取演唱或演奏。
4.表演类岗位音频材料请自带U盘，学校提供音响设备，U盘内只能存放本次考试所需的音频材料，并按曲目先后顺序做好文件名排序，音频格式须为mp3格式，因音频材料问题无法播放，请本人独立完成表演。
